MEGÁLLAPODÁS

A Malév Zrt. öt képviselettel rendelkező érdekképviselete és a Malév Zrt. között az 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről (továbbiakban: Mt.) 194.§ alapján benyújtott és folyó egyeztető eljárás eredményes lezárása tárgyában 

2009. december 18. napján

Amely létrejött a mai napon az alábbi feltételekkel:

A MALÉV Zrt. - mint Munkáltató

valamint 

HUNALPA 
 
Magyar Közforgalmi Pilóták Egyesülete

LESZ 


Légiközlekedési Egyesült Szakszervezet

HUNACCA

Magyar Légiutaskísérők Egyesülete

RMFSZ

Repülőgép Műszakiak Független Szakszervezete

MSZSZ

Malév Szakszervezeti Szervezet

mint a Malév Zrt.-nél képviselettel rendelkező érdekképviseletek – mint Szakszervezetek - (továbbiakban együttesen Felek) között.

Előzmények: Az 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről (továbbiakban: Mt.) 194.§ alapján, az abban foglalt rendelkezéseknek megfelelően a Felek a Szakszervezetek által benyújtott kezdeményezés alapján 2009. december 10-18. napja között egyeztető tárgyalást folytattak.

Az egyeztetés tárgya a 2010. évi Cafeteria keret meghatározása 

Felek az egyeztető tárgyalások folyamán kölcsönösen együttműködve az alábbi megállapodást kötötték az alábbi megállapodást kötötték 2010. évre vonatkozóan:

1. A Cafeteria rendszer választható elemeire vonatkozó 2010. évi éves keretösszege teljes munkaidőben foglalkoztatott Malév Zrt. munkavállaló esetében: bruttó 400.000 Ft. Az egyes elemekre rakódó adóterhet 2010. évben a munkáltató kezeli és a meghatározott keretek ezt tartalmazzák.
2. A választható béren kívüli juttatás a Malév Zrt.-vel munkaviszonyban álló munkavállaló részére a havi munkaideje arányában jár az alábbiak szerint:

	
	
	Teljes év

esetén
	

	teljes munkaidős
	100%
	bruttó 400 000 Ft/év
	

	7 órás részmunkaidős
	97,5 %
	bruttó   390 000 Ft/év
	

	6 órás részmunkaidős
	85 %
	bruttó   340 000 Ft/év
	

	4 órás részmunkaidős
	60 %  
	bruttó   240 000 Ft/év
	

	2 órás részmunkaidős
	35 %
	bruttó   140 000 Ft/év
	


A Személyi jövedelemadó nyilvántartása, bevallása és megfizetése a fenti kereteken belül Munkáltatót terheli.
3. A Cafeteria juttatások elemei

a. Meleg étkezési utalvány

b. Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás

c. Üdülési csekk 

d. Helyi utazási bérlet

e. Iskolarendszerű képzés támogatása

f. Internet támogatás

g. Iskolakezdési támogatás

h. Önkéntes egészségpénztári hozzájárulás 

a.)
Meleg étkezési utalvány

Csak saját részre igényelhető. 

A meleg étkezési utalvány adómentesen adható mértéke 2010. évben maximum 18.000,- Ft/hó. Az utalvány összege csak 1000.-Ft-ra végződve kérhető. Havonta kerül kiosztásra a munkavállaló által meghatározott összeg szerint, a hónap elején. (január havi utalványok február hónapban kerülnek kiosztásra)
b.)
Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás

Csak saját részre igényelhető, önkéntes nyugdíjpénztári tagsággal rendelkező munkavállalónak. 

Az adóévben érvényes adómentes határig vehető igénybe a Cafeteria keretből, amely jelenleg az adóév elején érvényes minimálbér 50 %-a, 2010-ben maximum 36.750,- Ft/hó.
c.) Üdülési csekk 

Az üdülés csekk igényelhető saját és közeli hozzátartozó részére.

Az üdülési csekk mértéke 2010. évben maximum 73.500,- Ft/fő/év. Évente egy alkalommal május hónapban kerül kiosztásra.
d.) Helyi bérlet

Éves bérlet ára: 112. 800,- Ft. Kizárólag 2009. december 21-ig leadott aláírt nyilatkozat alapján adható, amennyiben az átvétel 2009. december 31. napjáig igazoltan megtörténik.
Egységes Budapest havi bérlet: 2010. január 9.400,- Ft; 2010. február hónaptól 9. 800,- Ft/hó
e.) Iskolarendszerű képzés támogatása

Csak saját részre igényelhető, legfeljebb a Cafeteria keret összegéig.

f.) Internet 

Csak saját névre kötött – az internet használat díját is tartalmazó - szerződés birtokában igényelhető. 

Cafeteria keretösszeg erejéig szabadon választható. A nyilatkozaton megjelölt összeg erejéig fizeti ki a munkáltató a juttatást.  Amennyiben a számla értéke nem éri el a nyilatkozaton megjelölt összeget, úgy csak a számla értékéig fizet a munkáltató.

A kifizetés feltétele: a munkavállaló nevére kiállított eredeti számla a Humánpolitikai Igazgatóságon történt leadása, amelyet követően az internet támogatás összege a havi munkabérrel együtt kerül kifizetésre. A munkavállaló magának fénymásolatot őriz meg.

g.) Iskolakezdési támogatás 

Igényelhető a családi pótlék folyósítására jogosító iskoláskorú gyermek után. 

Mértéke maximum az adóév elején érvényes minimálbér 30%-a (2010-ben maximum  22.050 Ft/fő/év). Az utalványok Sodexho Pass Iskolakezdési Támogatás Utalvány formájában kerülnek kiosztásra augusztus hónapban. 

h.) Önkéntes egészségpénztári hozzájárulás 

Csak saját részre igényelhető, önkéntes egészségpénztári tagsággal rendelkező munkavállalónak. 

 Igényelhető maximum az adóév elején érvényes minimálbér 30%-, 2010-ben 22.050,- Ft/hó. A minimum választandó összeg az egészségpénztári alapszabályzatban rögzített minimum tagdíj összeg.

4. Felek megállapodnak abban, hogy a Malév Zrt-nél foglalkoztatott kölcsönzött munkavállalók esetében átalakításra kerül a béren kívüli juttatás rendszere és egy éves foglalkoztatást követően 2010-ben ők is évi bruttó 400. 000,- Ft cafeteria juttatásra jogosultak a Malév Zrt-nél alkalmazott Cafeteria szabályzat, jelen megállapodás 2. pontban részletezett mértéke és 3. pontban meghatározott elemek szerint. Az egy éves munkaviszony számításánál a korábban Malév Zrt-vel munkaviszonyban álló és folytonosan továbbfoglalkoztatott munkavállalói kör (légiutas-kísérők) is beleértendőek.

Felek aláírásukkal igazoltan kijelentik, hogy az egyeztető tárgyalás eredményesen lezárult.

Budapest, 2010. december 18.

………………………………………

………………………………………

Malév Zrt.




HUNALPA

………………………………………

………………………………………

MSZSZ




HUNACCA

………………………………………

………………………………………

LESZ





RMFSZ

PAGE  
1

